PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SISILIA DYAH KRISTIANI, S.Sos.,M.M.
Jabatan : KEPALA BAPPEDALITBANG KABUPATEN BLITAR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. RIJANTO, M.M
Jabatan : BUPATI BLITAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 30 Januari 2026
iprak Pertama,

(.

SISILIA DY. KRIS‘( 1, S.Sos.,M.M.
PemHtina Utama Muda
NIP. 19731221 199302 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target i
(1) 2) ©) (4)
1. Meningkatnya Kualitas Nilai Komponen
Dokumen Perencanaan Perencanaan pada LHE 2291
Pembangunan Daerah AKIP Kabupaten
2. |Meningkatnya Akuntabilitas S
Kinerja Perangkat daerah Maldi SAKIF 4.6l
3. |Meningkatnya Pemanfaatan Persentase Rekomendasi
Hasil Riset dan Inovasi Kebijjakan Pembangunan
dalam Perumusan Daerah yang Dijadikan 100%
Kebijakan Pembangunan Sebagai Landasan Dalam
Daerah Implementasi Pembangunan
Persentase Inovasi Daerah
dengan Nilai Kematangan 77,63%
Tinggi (Skor diatas 90)

Program Anggaran Keterangan
1. Program Perencanaan,Pengendalian, Rp. 635.949.460,00 DAU
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah
2. Program Koordinasi dan Rp. 983.196.167,00 DAU

Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

3. Program Riset dan Inovasi Rp. 597.464.500,00 DAU
Daerah

Program Penunjang

1. Program Penunjang Urusan Rp. 5.517.488.730,42 DAU
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Bli 30 Januari 2026
KEPALA BA DALITBANG KAB.BLITAR

> SISILIA DY 1, S.Sos.,M.M.
Permmbina Utama Muda
NIP. \1}731221 199302 2 002




PERJANJTIAN KINER.JA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ULFATUL UMAM]I, S.ST., M.T., M.Sc.
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDALITBANG KABUPATEN BLITAR

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SISILIA DYAH KRISTIANI, S.Sos.,M.M.
Jabatan : KEPALA BAPPEDALITBANG KABUPATEN BLITAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah dltetapkan dalam dokumen perencanaan.

t kineria tersebut meniadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 30 Januari 2026

Fihak Pertama

s

ULFATUL I, S.ST., M.T., M.Sc.

N @ ol ge #ina Utama 'Muda embina
b NIP 19931221 199302 2 002 NIP. 19851112 200801 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR

No. Sasaran Kinerja Program | Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya kualitas Persentase Keselarasan 100%
perencanaan pembangunan! RKPD dengan Renia PD
Unsur Kewilayahan pada Unsur Kewilayahan
(Kecamatan) (Kecamatan)
2. Meningkatnya kualitas Persentase Keselarasan 100%
perencanaan pembangunan| RKPD dengan Renja PD
penunjang Urusan pada penunjang Urusan
Pemcrintahan (Sckretariat | Pemcrintahan (Sckretariat
Daerah) Daerah)
3. Terlaksananya Persentase dokumen 100%
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, dan Penganggaran, dan Evaluasi
Evaluasi Kinerja Perangkat | Kinerja Perangkat Daerah
Daeran yang sesual dengan
peraturan
4. Meningkatnya Pelayanan Tingkat Kepuasan Pegawai 81
Administrasi Perkantoran terhadap Pelayanan
Perangkat Daerah Administrasi Perkantoran
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 4.426.050.281,05 DAU
Daerah
2. Administrasi Kepegawaian Rp 10.000.000,00 DAU
Perangkat Daerah
3. Administrasi Umum Perangkat Rp. 503.006.740,00 DAU
Daerah
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 30.075.000,00 DAU
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
5. Pengadaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 262.356.500,00 DAU
Pemerintah Daerah
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 286.000.209,37 DAU

Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

sEPALA
ANG KAB.BLITAR

I, S.Sos..M.M.

Blitar, 30 Januari 2026

SEKRETARIS
BAPPEDALITBANG KAB.BLITAR

k.

/
ULFATUL

Utama Muda
NIP. 19731221 199302 2 002

‘Pembina
NIP. 19851112 200801 2 001

I, S.ST., M.T., M.Sc.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : RIEKE AUDIA PERMANA, S.E., M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SISILIA DYAH KRISTIANI, S.Sos., M.M
Jabatan : Kepala BAPPEDALITBANG KABUPATEN BLITAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 30 Januari 2026
Pihak Pertama,

: ) : RIEKE AUDIA P., ., M.Ec.Dev
““:Pembiha Utama Muda Pembina
NIP. 19731221 199302 2 002 NIP. 19860318 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN, DAN

EVALUASI
1
No. Sasaran Kinerja Program Indikator Kinerja Program | Target
(1) (2 (3) B
1. Meningkatnya keselarasan Persentase keselarasan [
perencanaan RPJMD dengan RKPD 100% |
pembangunan daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Perencanaan dan Rp.434.672.600,00 DAU
Pendanaan
2. Analisis Data dan Informasi Rp.82.194.000,00 DAU
Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah
3. Pengendalian, Evaluasi dan Rp.119.082.860,00 DAU

Pelaporan Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

Blitar, 30 Januari 2026

A BAPPEDALITBANG KABID PERENCANAAN,
AHRATEN BLITAR PENGENDALIAN, DAN EVALUASI

I, S.Sos..M.M RIEKE AUDIA P., SE., M.Ec.Dev

““Peﬂfoma Utama Muda Pembina
NIP. 19731221 199302 2 002 NIP. 19860318 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama . FIA LAKSONO, S.Sos., M.A.P
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana Wilayah Dan Ekonomi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SISILIA DYAH KRISTIANI, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian,

dan Pengembangan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 30 Januari 2026
Pihgk Pertam

19 felpee
FIA LAKSONO, S.56s., M.A.P.
Penata Tig{ékat I

97812211993022002 NIP. 198003172005011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN, DAN
PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR

(KEPALA BIDANG PRASARANA WILAYAH DAN EKONOMI)

Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam)

No.| Sasaran Kinerja Program Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas | Persentase Keselarasan RKPD 100%
perencanaan pembangunan | dengan Renja PD pada Bidang
Bidang Infrastruktur dan Infrastruktur dan Kewilayahan
Kewilayahan
2. | Meningkatnya kualitas | Persentase Keselarasan RKPD 100%
perencanaan pembangunan | dengan Renja PD pada Bidang
Bidang Perekonomian dan Perekonomian dan SDA
SDA (Sumber Daya Alam) (Sumber Daya Alam)
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi Perencanaan Rp. 397.290.667,00 DAU
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan
2. Koordinasi Perencanaan Rp. 147.072.000,00 DAU

Blitar, 30 Januari 2026

fo Jubo

KEPALA BIDANG PRASARANA
WILAYAH DAN EKONOMI

FIA LAKSONO/ S.Sos., M.A.P

~ L A . ,
w_;%na Utama Muda
NIP. 1

312211993022002

Penata Tingkat I
NIP. 198003172005011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efcktif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : RETNO WIDAYANTI, S.E., M.M.
Jabatan  : KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SISILIA DYAH KRISTIANI, S.Sos., M.M.
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR

selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,

Blitar, 30 Januari 2026
Pihak Pertama,

RETNO WIDAYANTI, S.E., M.M.

P Pembina
NIP. 19731221 199302 2 002 NIP. 19761114 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR
BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No. Sasaran Kinerja Program Indikator Kinerja Program Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya fasilitasi, Persentase fasilitasi,

pembinaan, bimbingan pembinaan, bimbingan

teknis, dan supervisi terkait | teknis dan supervisi 100 %

riset dan inovasi di daerah terkait riset dan inovasi di

daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penelitian, Pengembangan, Rp. 441.920.000,00 DAU
Pengkajian, dan Penerapan

2. Invensi dan Inovasi Rp. 155.544.500,00 DAU

Blitar, 30 Januari 2026

_.KEPAEABADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN
PEMBANGHUNANDAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
/ PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR
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SISILIA-DYAH KRIgTI NI, S.Sos.. M.M.

Pgmbina Utama Muda
NIP. 19731221 199302 2 002

RETNO WIDAYANTI, S.E., M.M.

Pembina

NIP. 19761114 200801 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN, DAN
PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : TAUFIK HIDAYAT, S.E

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN BAPPEDALITBANG KABUPATEN
BLITAR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ULFATUL UMAMI, S.ST, M.T, M.Sc

Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDALITBANG KABUPATEN BLITAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi
Blitar, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ L/ e
ULFATUL U , SST, M.T, M.Sc TAUFIK|HIDAYAT, S.E

Pembina Penath Muda Tk I
NIP. 19851112 200801 2 001 NIP. 19840629 201502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG KEUANGAN BADAN PERENCANAAN PEBANGUNAN
DAERAH, PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR

No. Sasaran Kinerja Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. [Tersusunnya Laporan Persentase laporan
Administrasi Keuangan administrasi keuangan
Perangkat Daerah Yang perangkat daerah yang 100 Persen
Tepat Waktu tepat waktu
2. [Koordinasi Penyusunan Jumlah Laporan Capaian
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja Dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Realisasi Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi 19 Laporan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
3. [Tugas - Tugas Lain Persentase Laporan Hasil
'Yang Diberikan Koordinasi yang ditugaskan 100 persen
Pimpinan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Gaji Dan Tunjangan Rp. 4.385.790.281,05 DAU
ASN
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Rp. 40.260.000,00 DAU
Akuntansi SKPD
Blitar, 30 Januari 2026
SEKRETARIS KASSUBAG KEUANGAN
BAPPEDALITBANG KAB.BLITAR BAPPEDALITBANG KAB.BLITAR
X —_
ULFATUL U I, SST, M.T, M.Sc TAUKIK HIDAYAT, S.E
Pembina Pertata Muda Tk. I

NIP. 19851112 200801 2 001

NIP. 19840629 201502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : LILIS YULIANI,SS,MM
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ULFATUL UMAMI, SST.,M.T, M.Sc.
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDALITBANG

selalku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 30 Januari 2026
Pihak Pertama,

LILIS YUL 1,SS
Penata Tingkat I
NIP. 19851112 200801 2 001 NIP. 19790722 20101 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR
KASUBBAG UMUM KEPEGAWAIAN

No. Sasaran Kinerja Program Indikator Kinerja Program Target
(1) @) (3) (4)
1. [Terlaksananya peningkatan Persentase ASN yang mendapat 100%
kompetensi pegawai pelayanan administrasi
Bappcdalitbang kepegawaian Perangkat Daerah
2. [Terpenuhinya pelayanan Rata-rata tingkat capaian 100%)
administrasi umum pelayanan administrasi umum
Perangkat Daerah
3. [Terpenuhinya sarana aparatur Uumlah Barang Milik Dacrah yang 4 unit
yang berfungsi baik diadakan dalam satu tahun
4. [Terwujudnya pelayanan Jasa Rata-rata tingkat capaian Penyedia 100%
Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintah Daerah
5. [Terpeliharanya Barang Milik 100%
Daerah Persentase Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah yang terpelihara
Daerah
Program Anggaran Keterangan
1. Terlaksananya peningkatan kompetensi 10.000.000 DAU
pegawai Bappedalitbang
2. Terpenuhinya pelayanan administrasi 503.006.740, DAU
umum
3. Terpenuhinya sarana aparatur yang 30.075.0000  DAU
berfungsi baik
4, Terwujudnya pelayanan Jasa Penunjang 262.356.500 DAU
Urusan Pemerintahan Daerah
5. Terpeliharanya Barang Milik Daerah 286.000.209 DAU
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

SEKRETARIS

ULFATUL UMAMI, SST.,M.T, M.Sc.

P£mbina
NIP. 19851112 200801 2 001

Blitar, 30 Januari 2026

KASUBBAG UMUM KEPEGAWAIAN

LILIS YULIANI,SS,MM

Penata Tingkat [

NIP. 19790722 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ELOK SURYANINGSIH
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LILIS YULIANI, SS, MM
Jabatan : Kepalaa Subbag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Blitar, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Perkantoran

LILIS YULIANI, SS, ANINGISIH
Penata Tk I, III/

NIP. 19790722 201001 2 001 . 19690813 202001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR
Pengadministrasi Perkantoran

No. Sasar:;{r;gﬁr;aega el Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Jumlah pegawai 24 orang
Administrasi berdasarkan tugas dan
Kepegawaian fungsinya serta pemenuhan
urusan kompetensinya.
Terlaksanya pelayanan Jumlah paket pengadaan 2 paket
[Umum Kepegawaian barang dan
Penyelenggaraan rapat
Blitar, 30 Januari 2026
Kepala Subbag Umum dan Pengadministrasi Perkantoran
Kepegawaian
LILIS YULIANI, S§, MM K SYRYANINGSIH

NIP. 19790722 201001 2 001 NIP. \19690813 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN, DAN
PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang  efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini
Nama : SUWARNO, 8.S0s
Jabatan » PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
BAPPEDALITBANG KABUPATEN BLITAR
sclanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TAUFIK HIDAYAT, SE
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN
BAPPEDALITBANG KABUPATEN BLITAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Blitar, 30 Januari 2026

Pihak Pertama,

SUW. S.Sos
Penata Tk Penata
NIP. 19840629 201502 1 001 NIP. 19800228 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN, DAN

PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN SUB BAGIAN KEUANGAN

[
No. Suanlt{x; glﬁ::::;ja Sub Indika;?:gil{:tn;rjn Sub Target
(1) (2) (3) (4)
Y Koordinasi Jumlah Laporan Capaian 12 Laporan
Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Capaian Kinerja Kinerja SKPD dan Laporan
dan Ikhtisar Realisasi Hasil Koordinasi Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
2. Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang 29 Orang
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
Blitar, 30 Januari 2026
KASUBBAG KEUANGAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
BAPPEDALIT .BLITAR BAPPEDALITBANG KAB.BLITAR

NIP. 19840629 201502 1 001

o5
SUW. O, S.Sos
Penata
NIP. 19770201 199612 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : MAHENDRA WISNU WARDHANA, S.T.
Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIEKE AUDIA PERMANA, SE., M.Ec.Dev.
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.
Blitar, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Bertama,

RIEKE AUDIA PEi!MA A, SE., M.Ec.Dev. MAHENDRA WISNU WARDHANA, S.T.
Pembina / IV/a Penata Muda Tingkat I / III/b
NIP. 198603182009012003 NIP. 198704212019031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR
(PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN)

} No. |[Sasaran Kinerja Sub Kegiatan |Indikator Kinerja S8ub Kegiatan| Target
| —
L_( 1) (2) (3) | @
1. [Terlaksananya Konsultasi Jumlah Berita Acara 1 Berita |
{ Publik Konsultasi | Acara |
- 2. [Terlaksananya Forum _ g
i N Jumlah Berita Acara Forum ol
Perangkat . 1 Berita |
. Perangkat Daerah/Lintas J
Dacrah/Lintas Perangkat Acara |
Perangkat Daerah x
Daerah ‘\
3. [Terlaksananya Jumlah Berita Acara . |
1 Berita
Musrenbang Musrenbang P l
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
4. [Tersedianya Usulan- Jumlah Usulan yang )
Usulan yang Telah . . S5S0
: : Terverifikasi oleh
Terverifikasi oleh Usulan
R Kecamatan
Kecamatan
5. |Ditetapkannya Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perencanaan Pembangunan 4
Pembangunan Daerah Daerah Kabupaten/Kota Dokumen
Kabupaten/Kota yang Ditetapkan
(RPJPD/RPJMD/RKPD)

Blitar, 30 Januari 2026
Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
D valuasi

RIEKE AUDIA PE A, SE., M.Ec.Dev. MAHENDRA ‘WISNU WARDHANA, S.T.
Pembina / IV/a Penata Muda Tingkat [ / IlI/b
NIP. 198603182009012003 NIP. 19870421201903 100+




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewuyjudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Moh. Firdaus, S.E.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rieke Audia Permana, S.E., M.Ec DEV

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Blitar, 30 Januari 2026
edua, Pihak Pertama,
Rieke Audia Permana, S.E.., M.Ec DEV Moh. Firdaus, S.E.
Pembina Penata Muda

NIP. 198603182009012003 NIP. 199103292022031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN, DAN
PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR

(PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN)

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Sub Kegiatan Sub Kegiatan

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersusunnya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil| 5 Laporan
Monitoring dan Evaluasi | Evaluasi Kinerja
Berkala Pelaksanaan | Pembangunan Daerah
Pembangunan Dacrah

2. | Terlaksananya Pengendalian | Jumlah Laporan Hasil| 4 Laporan
Perencanaan dan | Pengendalian Perencanaan
Pelaksanaan Pembangunan | dan Pelaksanaan
Daerah di Kabupaten/Kota Pembangunan

Rieke Audia Permana, S.E.., M.Ec DEV

Pj edua,

Pembina

NIP. 198603182009012003

Blitar, 30 Januari 2026

Pihak Pe

a,

Moh. Firdaus, S.E.

Penata Muda
NIP. 199103292022031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : ERIKA MARGARITMA, S.IP
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FIA LAKSONO, S.Sos., M.A.P.
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana Wilayah dan Ekonomi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Blitar, 30 Januari 2026
Pihak Pertama,

=z

FIA LAKSONO, 5.Sos., M.A.P ERIKA MARGARITMA, S.IP.
Penata Tingkat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 198003172005011005 NIP. 199901062021082001

Pi

.'q)vtw\




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN, DAN
PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR

(PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN)

No.

Sasaran Kinerja
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja
Sub Kegiatan

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya kualitas
dokumen perencanaan dan
ketercapaian indikator
program pembangunan
daerah rumpun Bidang
Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam)

Persentase kualitas dokumen
perencanaan pembangunan
rumpun Bidang Perekonomian
dan SDA (Sumber Daya Alam)

100%

Persentase indikator program
pembangunan daerah rumpun
Bidang Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam) yang
tercapai

80%

Sinkronnya Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Perekonomian

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi  Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Perekonomian

20 Laporan

Sinkronnya Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang SDA

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi = Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang SDA

11 Laporan

KEPALA BIDANG PRASARANA
OMI

WILAYAH DAN E

.Sos., M.A.P

Blitar, 30 Januari 2026

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

ERIKA MARGARITMA, S.IP

Penata 7ingkat I

NIP. 198003172005011005

Penata Muda Tingkat |

NIP. 199901062021082 01




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : RISTYA BAYUMILARSA, ST, M.AP

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAH DAN PEMBANGUNAN
MANUSIA BAPPEDALITBANG KABUPATEN BLITAR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SISILIA DYAH KRISTIANI, S.Sos.,M.M.

Jabatan : KEPALA BAPPEDALITBANG KABUPATEN BLITAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

I Blitar, 30 Januari 2026
Pihak Pertama,

RISTYA BA MIJZ;ISA, ST, M.AP
bina Utama Muda Pendta 'IU( I, 11/d
NIP. 19731221 199302 2 00 NIP. 19800526 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR
BIDANG PEMERINTAH DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

= !
| No. Sasaran Kinerja Program | Indikator Kinerja Program Target
Y 2) (3) (4)
| L Meningkatnya kualitas Persentase Keselarasan 100%
E peréncanaan RKPD dengan Renja PD
? pembangunan Bidang pada Bidang
' Pemerintahan dan Pemerintahan dan '
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Rp. 438.833.500,00 DAU
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Blitar, 30 Januari 2026

T EPALA KEPALA BIDANG PPM
y BA}PEQA ‘BANG KAB.BLITAR BAPPEDALITBANG KAB.BLITAR
\// ‘ ,,,.v';‘i,’f‘,‘ e

7
Y
& [ . EARIL
¢ z X\ %
il s N =
| B P \ = [
1 \ -

A
\

SISILIA DYAT ,S.Sos.,M.M.  RISTYA BAYUMIIJARSA, ST, M.AP
“~-Pemfina Utama Muda Pendta TY I, I11/d
NIP. 19231221 199302 2 002 NIP. 19800526 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : FITRIA NUR FUDLA ULIN NUHA, S.E
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RISTYA BAYUMILARSA, S.T., M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Blitar, 30 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: =il
L
RISTYA BAYUM SA, S.T., M.AP FITRIA NUR FUDLA ULIN NUHA, S.E
Penata inékat I Penata Muda Tingkat I
NIP. 19800526 200312 1 005 NIP. 19950227 202012 2 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN BLITAR
(PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN)

No. | Sasaran Kinerja Sub Kegiatan (Indikator Kinerja Sub Kegiatan| Target
(1) (2) 3) (4)
1 Sinkronnya  Renstra/Renja Jumlah Laporan Hasil 14
dengan RKPD/RPJMD pada Sinkronisasi Renstra/Renja Laporan
Bidang Pemerintahan

dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Pemerintahan

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN

RISTYA BAYUMILARSA, S.T., M.AP

PEMBANGUNAN MANUSIA

Blitar, 30 Januari 2026
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

FITRIA NUR FUDLA ULIN NUHA, S.E

Penata Tingkat I
NIP. 19800526 200312 1 005

Penata Muda Tingkat I
NIP. 19950227 202012 2 019
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